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Modul: Schiilerbezogene Verhaltensforderung
Steckbrief: Buddy-Konzepte

MaRnahme: Das Valued Youth Program

Konzept Schiller mit erhéhtem Drop-out-Risiko als Tutoren zur Ubernahme von Verantwortung
flr Jungere
Ziele e Starkung der Selbst- und Schulwahrnehmung

e Ausbau disziplinierten Verhaltens

e Erschaffung von Netzwerken durch Partnerschaften zur Verknipfung von
schulischen und heimischen Lernorten

e Steigerung der Anwesenheitsquote

e Starkung des Selbstwertgefiihls von Schilerinnen und Schilern

Grundannahmen e Alle Schuler kénnen lernen.

e Allen Schiler wird Wertschatzung entgegengebracht.

e Alle Schiler kénnen einen aktiven Beitrag zur eigenen Bildung und der ihrer
Mitschdler leisten.

e Die Partizipation aller Schilerinnen und Schdler, Eltern und Lehrkrafte ist im
schulischen Entwicklungsprozess bedeutsam.

e Individuelles und kollektives Wachstum, Stabilitdt und Fortschritt bilden das
Grundgerist erfolgreicher Schulen.

e Bildungspolitisches Engagement wird durch die Einbeziehung von Eltern
und Lehrkraften bei der Festlegung von Zielen, der Entscheidungsfindung,
der Fortschritte und der Bewertung der Ergebnisse sichergestellt.

e Umfassende Unterstltzung fur Schiler und Schiilerinnen, Lehrkrafte und Eltern
als Voraussetzung
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Bausteine

1. Tutoren-Sitzungen
= zweiwoOchige Beobachtungsphase im Klassenraum
e im Verlauf Ubernahme erster Einheiten

(5 Stunden wochentlich)
e Orientierung an schulischen Richtlinien notwendig
e Tutoren-Schiiler-Verhaltnis 2 1:3

2. Tutoren-Stunden

= Vermittlung von Tutorenkompetenzen durch

die Lehrkraft

e einmal wochentlich

Themen:

e Was macht erfolgreiche Tutoren aus?

e Wie werden die Fertigkeiten, wie z. B. Lesen und
Schreiben erfolgreich vermittelt?

e Vermittlung von Selbstbewusstsein und Stolz

3. Vorbilder

= |dentifikation mit Menschen in dhnlichen

Lebenslagen

e Menschen, die vergleichbare Problemsituationen
erfolgreich bewdltigt haben

4. Exkursionen

= Aufklarung Gber kulturelle und wirtschaftliche
Moglichkeiten der ortlichen Gemeinschaft

e jahrlich zwei Exkursionen

5. Anerkennung
= Anerkennung und Wertschatzung der Bemihungen
der Tutoren

Strukturelle Bedingungen

Curriculum: Integration in den Lehrplan; Berlicksichtigung der Bedirfnisse
und Anforderungen der Tutorinnen und Tutoren

Koordination: Planung und Strukturierung der Rollen und Aufgaben
Personelle Aufstellung: festes Team, das sich engagiert und verpflichtet
Elternkooperation: Eltern in Schulaktivitaten einbeziehen;

Aufklarung Gber Ziele des Programms, um Unterstitzung sicherzustellen
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